
 

 

TECHNICAL PROPOSAL LEADER 
Công ty TNHH Năng lượng Môi trường Biển Đông được thành lập dựa trên niềm đam mê của 

những nhà sáng lập với mong muốn chung tay tạo ra điều kiện sống tốt hơn mỗi ngày cho xã hội. 

Chúng tôi tập trung vào tối ưu hóa năng lượng và kiểm soát môi trường. Mục tiêu của chúng tôi là 

tận dụng các công nghệ tiên tiến nhất từ các đối tác quốc tế, kết hợp với nguồn lực nội bộ và trải 

nghiệm khách hàng xuất sắc, nhằm mang đến những giải pháp tối ưu cho khách hàng. 

Hiện tại, chúng tôi đang tìm kiếm ứng viên cho vị trí: 

Technical Proposal Leader  

Location: Số 19, Đường 64-TML, Phường Cát Lái, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Là Technical Proposal Leader, bạn sẽ đóng vai trò quan trọng trong việc dẫn dắt hoạt động kỹ thuật 

tiền bán hàng cho các nền tảng số và công nghiệp như OSIsoft PI System, ETAP Realtime, Ignition 

Automation, IBM Maximo, IBM Envizi và B&K Vibro. 

Không chỉ dừng lại ở việc tiếp nhận nhu cầu và trình bày demo, bạn sẽ là người phân tích sâu các 

khía cạnh kỹ thuật của từng dự án, đánh giá bài toán tổng thể để đề xuất giải pháp phù hợp và tối 

ưu nhất cho khách hàng. Đồng thời, bạn sẽ trực tiếp xây dựng proposal, phối hợp chặt chẽ với các 

nhóm nội bộ để đảm bảo tính khả thi, hiệu quả và giá trị lâu dài của giải pháp.Vai trò này cũng bao 

gồm điều phối team kỹ thuật, phát triển tài liệu chuyên môn và đóng góp vào định hướng sản phẩm 

của công ty. 

 

Trách nhiệm công việc: 

1. Hiểu nhu cầu khách hàng & Thiết kế giải pháp 

• Phối hợp với bộ phận Kinh doanh để thu thập yêu cầu kỹ thuật từ khách hàng. 

• Nghiên cứu tài liệu kỹ thuật của hãng, nắm chắc đặc điểm giải pháp và khả năng tích hợp. 

• Thiết kế hệ thống tổng thể, lập danh mục thiết bị, sơ đồ kết nối và giải pháp kỹ thuật chi tiết. 

• Phụ trách kỹ thuật, nghiên cứu tìm hiểu các giải pháp chính thuộc porfolio của công ty và 

một trong các giải pháp khác gồm:  OSIsoft PI System, ETAP Realtime, Ignition Automation, 

IBM Maximo, IBM Envizi, B&KVibro 

2. Xây dựng hồ sơ giải pháp & Demo sản phẩm 

• Chuẩn bị tài liệu và thuyết trình giải pháp cho khách hàng và đối tác. 

• Xây dựng môi trường demo và tổ chức trình diễn giải pháp. 

• Tham dự các cuộc họp cùng Giám đốc hoặc Ban điều hành, hỗ trợ giải thích kỹ thuật rõ 

ràng. 

• Dẫn dắt thảo luận kỹ thuật chuyên sâu với khách hàng hoặc đơn vị kỹ thuật đối tác. 

3. Bàn giao dự án & Hỗ trợ triển khai 

• Tham gia họp bàn giao với bộ phận triển khai sau bán hàng. 

• Theo dõi tiến độ kỹ thuật để đảm bảo phù hợp với định hướng giải pháp. 

• Hỗ trợ soạn thảo hồ sơ kỹ thuật, tài liệu thanh toán và phản hồi yêu cầu làm rõ. 

• Phối hợp với bộ phận kinh doanh trong việc theo dõi thanh toán đúng tiến độ. 

4. Quản lý nhóm & phát triển năng lực 

• Định hướng, phân công và hỗ trợ phát triển kỹ năng cho đội ngũ kỹ thuật giải pháp. 

• Tổ chức đào tạo nội bộ, chia sẻ kiến thức và xây dựng tài liệu kỹ thuật. 



 

• Phối hợp cùng nhóm R&D đánh giá sản phẩm, đề xuất cải tiến và lập kế hoạch phát triển dài 

hạn. 

5. Nghiên cứu thị trường & tham gia sự kiện ngành 

• Cập nhật xu hướng ngành liên quan đến Tự động hóa, Giám sát thông minh và Giải pháp 

số. 

• Tham dự hội thảo, workshop của hãng và sự kiện với khách hàng khi cần thiết. 

 

Trình độ học vấn: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành Kỹ thuật điện, Tự động hóa, Điện - Điện tử, Cơ 

điện tử hoặc các ngành kỹ thuật liên quan. 

. 

Kinh nghiệm: 

• Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm ở vị trí Pre-sales, Kỹ sư giải pháp, hoặc Tư vấn kỹ thuật. 

• Ưu tiên ứng viên từng làm việc trong các dự án chuyển đổi số hoặc tự động hóa công 

nghiệp. 

 

Kiến thức chuyên môn: 

• Nắm vững một hoặc nhiều nền tảng: OSIsoft PI, ETAP Realtime, Ignition, IBM Maximo, 

Envizi, B&K Vibro. 

• Có khả năng đọc hiểu bản vẽ kỹ thuật, sơ đồ đấu nối, tài liệu hướng dẫn của hãng. 

• Hiểu rõ các hệ thống SCADA, DCS, phần mềm quản lý tài sản, và hệ thống giám sát. 

• Sử dụng được AutoCAD, Visio, Excel là lợi thế. 

 

Kỹ năng: 

• Kỹ năng trình bày và giao tiếp kỹ thuật chuyên nghiệp. 

• Giải quyết vấn đề và tư duy hệ thống tốt. 

• Quản lý nhóm và điều phối công việc hiệu quả. 

• Tiếng Anh: Toiec 500 

Phẩm chất cá nhân: 

• Trung thực, cẩn thận, cầu tiến. 

• Chủ động, hợp tác, sẵn sàng chia sẻ và hỗ trợ đồng đội. 

• Có trách nhiệm với công việc và cam kết phát triển lâu dài. 

• Linh hoạt trong di chuyển và sẵn sàng công tác nhiều. 

 

Quyền lợi: 

Tại ESEC, bạn sẽ tìm thấy môi trường lý tưởng để phát triển – cả về chuyên môn lẫn cá 

nhân. 

• Bạn sẽ được truyền cảm hứng từ những dự án đầy ý nghĩa mà chúng tôi thực hiện: các dự 

án bền vững, hoạt động xanh, và hoạt động hướng đến cộng đồng. 

• Cơ hội làm việc với các tập đoàn hàng đầu thế giới như IBM, AVEVA, ETAP, Schneider, 

Siemens, ABB cùng nhiều khóa đào tạo nội bộ và bên ngoài. 

• Chúng tôi đề cao tinh thần “làm chủ” trong công việc – khuyến khích sự sáng tạo, chủ động 

và tập trung vào hiệu quả. 

• Bạn cũng sẽ được tận hưởng một môi trường làm việc với: 

Các chuyến outing, câu lạc bộ thể thao & tiệc YEP 

Thưởng lễ, doanh thu, thưởng thâm niên 

Các hoạt động gắn kết con người và văn hóa doanh nghiệp 

Bởi vì tại ESEC, bạn không chỉ là một nhân viên – bạn là một phần của đại gia đình chúng tôi. 



 

 

Ứng tuyển: CV gửi về hr@esec.vn 

 

Về chúng tôi 

• Website: www.esec.vn  

• Youtube: https://www.youtube.com/@esecchannel3306 

• LinkedIn: www.linkedin.com/company/east-sea-energy-environment-esec  

• Facebook: www.facebook.com/esec.vn 
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